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“Afo de La Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA CAS N° 006-2019-GRLL-GGR-GRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

EN LA GERENCIA REGIONAL: OFICINA DE ADMINISTRACION - AREA DE ABASTECIMIENTO

GERENCIA REGIONAL, SUB GERENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE - AREA TECNICA

FUNCIONAL DE SUPERVISION, FISCALIZACION Y SANCIONES Y AREA FUNCIONAL DE
INFORMATICA

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria

La Oficina de Administracién — Area de Abastecimiento, la Gerencia Regional, La Sub Gerencia de
Transporte Terrestre - Area Técnica Funcional de Supervision, Fiscalizacion y Sanciones y El Area
Funcional de Informatica; Solicitan convocar a Concurso para la Contratacion Administrativas de
Servicios - CAS segln requerimientos presentados y autorizados por la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones.

Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante

La Gerencia Regional, mediante Memorandum N° 072-2019-GRLL-GGR/GRTC de fecha 01.04.2019,
requiere la Contratacion Administrativa de Servicios de un (01) Ingeniero Civil.

El Area de Abastecimiento, mediante Informe N° 1226-2019-GR-LL-GGR/GRTC-OADM-AABST, de
fecha 29.10.2019, requiere la Contratacién Administrativa de Servicios de un (01) especialista
administrativo y con Informe N° 1340-2019-GR-LL-GGR/GRTC-OADM-AABST de fecha 20.11.2019,
requiere la Contratacion Administrativa de Servicios de una (01) secretaria.

El Area Técnica Funcional de Supervisién, Fiscalizacién y Sanciones, mediante Oficio N° 2374 -
2019-GRLL-GGR/GRTC/SGTT de fecha 19.11.2019, requiere la Contratacion Administrativa de Servicios
de una (01) Secretaria y de dos (02) Inspectores por reemplazo.

El Area Funcional de Informatica, mediante Informe N° 162-2019-GR-LL-GGR/GRTC-OADM-AFI| de
fecha 18.11.2019, requiere la Contratacién Administrativa de Servicios de un (01) Ingeniero de Sistemas.

Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacién
Comision Evaluadora de Procesos de Concurso para Contratos Administrativos de Servicios CAS,
designada mediante Resolucién Gerencial Regional N° 394-2019-GRLL-GGR-GRTC.

Base Legal

> Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y su norma modificatoria Ley N° 298489,

> Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

Il. REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Se desea contratar los servicios del siguiente personal:

1.1 Para la Gerencia Regional

PUESTO CANTIDAD
Ingeniero Civil 01
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1.2 Para la Oficina de Administracién - Area Abastecimiento

Labe e PUESTOY ey 'CANTIDAD
Especialista Administrativo 01
Secretaria 01

1.3 Para la Sub Gerencia de Transporte Terrestre — Area Técnica Funcional de Supervisién, Fiscalizacion y

Sanciones.
Secretaria 01
Inspector de Transporte 02

1.4 Para la Oficina de Administracién — Area Funcional de Informatica

PUESTO | cANTIDAD
Ingeniero de Sistemas 01

lll. PERFIL DEL PUESTO
lI.1 PARA LA GERENCIA REGIONAL :
INGENIERO CIVIL

< e et 2 iy < E
REQUISITOSMINIMOS |  DETALLE ~ ACREDITACION
¢ Ingeniero Civil, titulado, colegiado y | ¢ Mediante la
habilitado. presentacion de copias
fedateadas del Titulo
Profesional, colegiatura
y Constancia de
Habilitacién.

e Experiencia laboral minima de | ¢ Mediante la
cinco (05) afios en el sector publico presentacion de copias
y/o privado. fedateadas de los

certificados de trabajo
correspondientes.

e Conocimiento de S10 Costos y | = Copias fedateadas de los
Presupuestos. Certificados o

s Conocimiento de AUTOCAD vy Constancias de
AUTOCAD CIVIL 3D. capacitacion.
Conocimiento de MS Project.

Curso de Gestibn Publica con
contrataciones del Estado y su
Reglamento.

* Inglés Basico.

¢ Honestidad

e Comunicacién

* Liderazgo

* Responsabilidad

* Trabajo bajo presion.

¢ Trabajo en equipo.

* Gozar de buena salud * Mediante Declaracién

e No tener impedimentos para Jurada.
contratar con el Estado.
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lI.2 PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION - AREA ABASTECIMIENTO:
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE ACREDITACION
e Titulo Profesional en Ingenieria Mediante copia

Industrial, Administracion o
Economia, colegiado y habilitado.

fedateada del Titulo
Profesional, colegiatura
y habilitacién.

* Experiencia laboral general no
menor a tres (03) afios en el sector
publico o privado.

Mediante copias
fedateadas de los
certificados de trabajo
correspondientes.

« Certificacion vigente emitida por el
OSCE como funcionario y/o servidor
del érgano encargado de las
contrataciones.

e Curso en computacién nivel basico

* Diplomado en Contrataciones del
Estado.

Copias fedateadas de los

Certificados 0
Constancias de
capacitacion.

» De personalidad proactiva y con
iniciativa.

e Capacidad analitica

* Capacidad Organizativa

s Capacidad para trabajar bajo
presion

* Vocacion de servicio

* Disposicion para trabajar en equipo

* Con enfoque hacia resultados

» Gozar de buena salud
e No tener impedimentos para
contratar con el Estado.

Mediante Declaracion
Jurada.

SECRETARIA

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

ACREDITACION

¢ Titulo Profesional de Técnico en
Secretariado.

Mediante copia
fedateada del Titulo
Profesional.

e Experiencia laboral general no
menor a un (01) afio en el sector
publico o privado, incluye préacticas
profesionales.

Mediante copias
fedateadas de los
certificados de trabajo
correspondientes.

* Conocimientos en Microsoft Office
Word.

+ Conocimiento en Redaccion
Documental o en Organizacién de
Archivo y Documentos.

Copias fedateadas de los
Certificados de
capacitacién o
Declaracion Jurada.

» De personalidad proactiva y con
iniciativa.
Capacidad analitica
Capacidad Organizativa
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¢ Capacidad para trabajar bajo
presién

Vocacién de servicio

Disposicion para trabajar en equipo
Con enfoque hacia resultados
Excelente redaccion y expresién

Gozar de buena salud
No tener impedimentos para
contratar con el Estado.

Mediante Declaracién
Jurada.

l.3 PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE — AREA TECNICA FUNCIONAL DE

SUPERVISION, FISCALIZACION Y SANCIONES

SECRETARIA

REQUISITOS MINIMOS |

e Secretaria con estudios concluidos

Mediante copia

fedateada del Titulo
Profesional ylo
Constancia.

e Experiencia laboral minima de dos Mediante copias

(02) afios en entidades publicas y/o

fedateadas de los

privadas certificados de trabajo
ordenados
cronologicamente.

e Conocimientos de la Ley N° 27444- | « Copias fedateadas de los
Ley de Procedimientos Certificados o
Administrativo General y D.S. 017- Constancias de
2009-MTC y sus modificatorias. capacitacion.

Manejo del Office
Buena redaccién.

e Capacitaciones en Transporte
Terrestre

» Honestidad e identificacion

e Trabajo bajo presion habilidad para
comunicarse: Capacidad para
expresar sus ideas en forma
coherente, con un lenguaje claro,
preciso y sencillo.

» Relacion Interpersonales: Capacidad
para comprender a otras personas.
Asociarse con ellas, respetar sus
ideas.

¢ Dinamismo e iniciativa:
Comportamiento activo, motivado por
las manifestaciones de interés en
conocer y buscar soluciones a los
problemas de la Comunidad.

* Integridad: Fortalecimiento de la
autoestima fundamentada en un
sistema sélido de virtudes, valores
éticos y morales.

» Estabilidad Emocional: Capacidad
para controlar sus sentimiento vy
emociones.

e Creatividad: Capacidad de innovar,
concebir ideas en forma original y
llevarlas a la Practica. Iniciativa de
razonamiento critico, analitico y de
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propuestas alternativas a cada caso.

» Competitivos: Orientados al
registro y elaboracién de cuadros
estadisticos, reportes diarios,
semanales, mensuales, ingresados en
el Sistema.

s Cooperacion: Actuacion
conjunta dirigida hacia la
consecuencia de un
Objetivo del grupo y al trabajo en
equipo. Predisposicion de
apoyo a otros actores y participes
cumpliendo los Protocolos
de ley.

* Sensibilidad Social: Respeto a la

importancia y valor del desempefio de
su Funcidn. Adecuada actitud frente a
los grupos sociales, para
responder a los requerimientos de la
poblacion mediante un  dialogo
constante y una atenta escucha de los
ciudadanos.

* Honestidad

e Productividad

e Liderazgo

e |niciativa

» Responsabilidad

* Trabajo en Equipo

e Gozar de buena salud
o No tener impedimentos para
contratar con el Estado.

Mediante Declaracion
Jurada.

INSPECTORES DE TRANSPORTE

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE ACREDITACION
¢ Estudios de nivel Superior ylo Mediante copia
Carreras Técnicas fedateada de los
certificados o
constancias de estudio.
e Experiencia laboral minima de un Mediante copias

(01) afio en entidades publicas y/o
privadas

fedateadas de los
certificados de trabajo
ordenados
cronolégicamente.

Conocimientos de Ofimatica
Conocimientos de la Ley N° 27444-
Ley de Procedimientos
Administrativo General y D.S. 017-
2009-MTC y sus modificatorias

Copias fedateadas de los

Certificados o]
Constancias de
capacitacion.

» Honestidad e identificacion

e Trabajo bajo presion habilidad para
comunicarse: Capacidad para
expresar sus ideas en forma
coherente, con un lenguaje claro,
preciso y sencillo.

* Relaciéon Interpersonales: Capacidad
para comprender a otras personas.
Asociarse con ellas, respetar sus

ideas.
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¢ Dinamismo e iniciativa:
Comportamiento activo, motivado por
las manifestaciones de interés en
conocer y buscar soluciones a los
problemas de la Comunidad.

e Integridad: Fortalecimiento de Ila
autoestima fundamentada en un
sistema solido de virtudes, valores
eticos y morales.

e Estabilidad Emocional: Capacidad
para controlar sus sentimiento vy
emociones.

» Creatividad: Capacidad de innovar,
concebir ideas en forma original y
llevarlas a la Practica. Iniciativa de
razonamiento critico, analitico y de
propuestas alternativas a cada caso.

» Competitivos: Orientados al
registro y elaboracién de cuadros
estadisticos, reportes diarios,
semanales, mensuales, ingresados en
el Sistema.

e Cooperacion: Actuacion
conjunta dirigida hacia la
consecuencia de un
Objetivo del grupo y al trabajo en
equipo. Predisposicion de
apoyo a otros actores y participes
cumpliendo los Protocolos
de ley.

» Sensibilidad Social: Respeto a la

importancia y valor del desempefio de
su Funcion. Adecuada actitud frente a
los grupos sociales, para
responder a los requerimientos de la
poblacién mediante un didlogo
constante y una atenta escucha de los
ciudadanos.

« Honestidad

* Productividad

» Liderazgo

« Iniciativa

* Responsabilidad

« Trabajo en Equipo

o Gozar de buena salud
* No tener impedimentos
contratar con el Estado.

para

Mediante Declaracién
Jurada.

1.4 PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION — AREA FUNCIONAL DE INFORMATICA

REQUISITOS MINIMOS |

P Titulado (a) de la carrera de

Méd}ante ' ' copia

Ingenieria de Sistemas, colegiado y fedateada del Titulo

habilitado. Profesional y
colegiatura.

Mediante la

e Experiencia no menor de un (01) presentacion de copias

afio en entidades publicas ylo autenticadas por

privadas. fedatario de los

certificados de trabajo
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correspondientes.
* Presentacion de copias

¢ Capacitacion en Desarrollo e autenticadas de los
Implementacion de Sistemas de Certificados o]
Informacién. Constancias de
* Panificacion y Gestion de Plan de Capacitacion.

Tecnologias de Informacién.

e Programacién en lenguajes de
cuarta generacion.

e Administracion de Redes de
Informacion.

* Administracién de Bases de datos.

Responsabilidad
Lealtad
Proactividad
Trabajo en equipo
Trabajo bajo presién
Valores éticos
Gozar de buena salud + Mediante Declaracion
No tener impedimentos para Jurada.

contratar con el Estado.

Nota : No se admitirén declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral y/o profesional ni para acreditar formacion
académica.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
IV.1 PARA LA GERENCIA REGIONAL:
INGENIERO CIVIL

a) Elaborar Términos de referencia para los diferentes Proyectos de Inversién que se gestionen desde
la GRTC LL.

b) Elaborar Informes Técnicos a fin de brindar respuesta a las solicitudes de informacién tanto
internas como externas del 4rea de su competencia.

c) Coordinary supervisar los procesos a realizar en las diferentes etapas de los proyectos.

d) Gestionar y supervisar el proceso de elaboracion de fichas técnicas, perfiles y Expedientes
Técnicos o Estudios definitivos de acuerdo a la normativa vigente, a fin de que se encuentren aptos
para su posterior ejecucion, en coordinacion con las areas correspondientes.

e) Emitir opinién Técnica respecto de los diferentes requerimientos o solicitudes que llegan a la
Gerencia Regional con respecto de trabajos a ejecutarse en vias segln su jerarquia.

f)  Coordinar con las otras areas para la correcta ejecucion de los proyectos.

g) Otras actividades o funciones que le asigne el responsable del area.

IV.2 PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION - AREA ABASTECIMIENTO:
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

a) Apoyo de programacion de gastos a nivel especifica de gasto y fuente de financiamiento, en base a
los requerimientos de las unidades organicas de la entidad.

b) Tener al dia la informacién de portal de transparencia en coordinacién con la Oficina de Informética.

c) Mantener actualizado el registro de proveedores y el catalogo de bienes.

d) Elaboracién de D.J. del personal GRTC, para la Contraloria de Republica.

e) Llevar estadisticas de costos y consumo de materiales y servicio por areas usuarias teniendo en
cuenta el formato sistema SIGA — SIAF.

f) Elaborar y hacer firmar los formatos autorizados para solicitar combustible por area usuaria para
atencion al vehiculo programado en las comisiones de servicio de la entidad.

g) Recepcion y distribucion de documentos administrativos, y archivarlos en forma ordenada.

h) Apoyar al jefe en Coordinacién con los conductores de los vehiculos para traslado de Funcionarios
y Trabajadores en las comisiones de servicio.

i) Integrar los comités de seleccion, cuando corresponda.

) Supervision de los puestos de vigilancia en los tres locales de esta Gerencia Regional.
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k) Supervision de servicio de limpieza.
I) Seguimiento de las ejecuciones de contratacion de servicios y adquisicion de bienes.
m) Otras que asigne el Jefe inmediato.

SECRETARIA

a) Recepcionar, registrar, distribuir y archivar la documentacién del Area.

b) Tomar conocimiento de la documentacién recibida o expedida, seleccionando, distribuyendo y
velando por su tramite regular.

c) Redaccion de documentos.

d) Llevar la agenda del Jefe del Area.

e) Atender y efectuar llamadas telefonicas.

f) Otras que asigne el jefe inmediato.

IV.3 PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE — AREA TECNICA FUNCIONAL DE
SUPERVISION, FISCALIZACION Y SANCIONES

SECRETARIA

a) Elaboracion de documentos.

b) Ordenar, organizar, registrar informacién de los documentos del area

c) Ingresar la documentacién al SISGEDO.

d) Derivar documentos mediante el SIGT.

e) Llevar un registro detallado de la documentacion del area.

f) Otras funciones que le designe el responsable del Area Técnica Funcional de Supervision,
Fiscalizacion y Sanciéon, SGTT-GRTC-LL.

INSPECTOR DE TRANSPORTE

a) Supervisar, fiscalizar y controlar el transporte regional en garitas de control, terminales terrestres y
puntos inopinados.

b) Individualizar al sujeto infractor formalizandose con el levantamiento de Acta de Control para dejar
constancia de las infracciones.

c) Adoptar la aplicaciéon de medidas preventivas respectivas durante la prestacién del servicio de
transporte.

d) Ejecucién de operativos inopinados al transporte de personas y mercancias.

e) Emitir informes sobre resultados de las inspecciones realizadas, las cuales deberan ser
actualizadas mensualmente.

f) Deteccién y seguimiento de vehiculos que prestan servicios de manera informal.

g) Otras funciones que le designe el responsable del Area Técnica Funcional de Supervision,
Fiscalizacion y Sanciéon, SGTT-GRTC-LL.

IV.4 OFICINA DE ADMINISTRACION - AREA TECNICA FUNCIONAL DE INFORMATICA

INGENIERO DE SISTEMAS

a) Desarrollar e implementar sistemas de informacion.

b) Planificar y gestionar el plan de tecnologias de la informacion.

c) Programar en lenguajes de cuarta generacion.

d) Administrar redes de Informacion.

e) Administrar bases de datos.

f) Mantener actualizada la documentacién técnica de los cambios en los sistemas.

g) Mantenimiento constante del portal web institucional y actualizaciéon de la informacién que este
presenta.

h) Otras tareas que se le asigne.

LAS FUNCIONES ANTES DESCRITAS SON DIARIAS
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
V. 1. PARA LA GERENCIA REGIONAL.:
INGENIERO CIVIL

DETALLE

Sede Central de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones La Libertad

Periodo de contratacion hasta el
31.12.2019, sujeto a renovacién

S/ 3,000 nuevos soles mensuales, incluyen
los montos de afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

CONDICIONES =

No tener impedimento para trabajar con el
Estado.

V. 2. PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION — AREA DE ABASTECIMIENTO:

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

c CONDICIONES

DETALLE

Sede Central de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones La Libertad

Periodo de contratacion hasta el
31.12.2019, sujeto a renovacién

S/.2,500.00 nuevos soles mensuales,
incluyen los montos de afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

No tener impedimento para trabajar con el
Estado.

SECRETARIA

DETALLE

Sede Central de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones La Libertad

Periodo de contratacion hasta el
31.12.2019, sujeto a renovacion

S/.1,500.00 nuevos soles mensuales,
incluyen los montos de afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

CONDICIONES

No tener impedimento para trabajar con el
Estado.

V. 3. PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE - AREA TECNICA FUNCIONAL DE

SUPERVISION, FISCALIZACION Y SANCIONES

SECRETARIA

DETALLE

Sede Central de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones La Libertad

Periodo de contratacibn hasta el
31.12.2019, sujeto a renovacién

S/.1,500.00 nuevos soles mensuales,
incluyen los montos de afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

CONDICIONES

No tener impedimento para trabajar con el
Estado.
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INSPECTOR DE TRANSPORTE

CONDICIONES & DETALLE ' ol

e Sede Central de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones La Libertad

e Periodo de contratacion hasta el
31.12.2019, sujeto a renovacion

e 5/.1,800.00 nuevos soles mensuales,
incluyen los montos de afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

* No tener impedimento para trabajar con el
Estado.

V.4 OFICINA DE ADMINISTRACION — AREA TECNICA FUNCIONAL DE INFORMATICA

CONDICIONES DETALLE

¢ Sede Central de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones La Libertad
Periodo de contratacion hasta el
31.12.2019, sujeto a renovacion.

e S/2,000.00 nuevos soles mensuales,
incluyen los montos de afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.
¢ No tener impedimento para trabajar con el
Estado.
VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 20/11/2019 Comision Evaluadora
Publicacion del proceso Servicio Nacional del Empleo Del 21/11/2019 al

en la Pagina web. www.empleosperu.gob.pe 04/12/2019 MINTRA

Publicacién de la
Convocatoria en la Sede
Institucional y el Portal
1 Institucional del Gobierno
Regional y la GRTC, en
www.grtclalibertad.gob.pe
www.regionlalibertad.gob.pe
Presentacion de la Hoja de i
. Vida documentada via fisica 05/12/2019 éﬁjz g; n’;‘ee"l‘r’;‘;“ :"1
en la ventanilla de Tramite | Hora: 8.15 am a 4.00 pm Institucional 9
Documentario.

3 \E/r:;uamén de la Hoja de 06/12/2019 Comisién Evaluadora
Publicacion de los
resultados de la Evaluacién
de la Hoja de Vida en la
Sede Institucional y el Portal
Institucional del Gobierno
Regional y la GRTC

Entrevista Personal 1?{;’%2{2;!139& Comisite Evaliadon

Del 21/11/2019 al Comisién Evaluadora

04/12/2019

09/12/2019 Comisién Evaluadora

Publicacién del resultado
final en la Sede Institucional
6 y el Portal Institucional del 12/12/2019 Comision Evaluadora
Gobierno Regional y la
GRTC
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Suscripcion del Contrato 13/12/2019 Oficina de

Administracion

VIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran un minimo y un maximo de puntos. La
distribucién se realiza de esta manera:

EVALUACIONES PUNTAJE DESCRIPCION
: MAXIMO

Se evaluara el nivel académico y educativo
alcanzado por el postulante al servicio que
postula, ademas de la experiencia laboral y
Formacién Académica 15 capacitaciones

Experiencia Profesional y/o Laboral 15
Capacitaciones y/o Conocimiento

Se evaluara con la finalidad de que se
conozca al postulante, el grado de
conocimiento en la materia que postula,

Conocimiento del servicio al que postula Hasta 20 | capacidad para expresar sus ideas,
Capacidad para tomar decisiones Hasta 10 prgdmpogmubn para trat?a]far en condiciones
Seguridad y Estabilidad Emocional Jist 10| DRI PN, degenveivinisats, et
Presentacion Personal Hasta 10

PUNTAJE TOTAL 100

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la Presentacién de la Hoja de Vida
La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaraciéon Jurada por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad.

Formatos:
1. Solicitud
Curriculum Vitae Documentado, certificado por los fedatarios de la Gerencia Regional
Declaracion Jurada de no tener antecedentes Policiales, ni Judiciales
Declaracion Jurada de no tener antecedentes Penales
Declaracion Jurada de Nepotismo
Declaracion Jurada de deudores alimentarios.

oo s 0N

2.- Forma de Presentacion
Los postulantes deberan presentar en sobre cerrado, indicando el cargo al que postula, segin
detalle:

Sefior:

Presidente de la Comisién Evaluadora para la Convocatoria de Concurso de los
Contratos Administrativos de Servicios de la Gerencia Regional de Transportes
y Comunicaciones-La Libertad.

PROCESO CAS N° 006-2019-GRLL-GGR-GRTC

ey e o e (T T —

Cargoal GUe postula  sssernmnanmnsssaas SR
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IX. ~ DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto:

El Proceso puede ser declarado desierto, cuando se presente cualquiera de los siguientes

supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion; o

b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos del perfil; o

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:

En cualquier estado del proceso de seleccién, hasta antes de suscripcién del contrato, se podra
cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion;

b. Por restricciones presupuestales.

c. Oftras debidamente justificadas.

X.- DISPOSICIONES GENERALES.

1) Seran declarados ganadores, los postulantes que obtenga los mas altos puntajes hasta
completar el nimero de plazas requeridas, siempre que el mismo no sea menor de Sesenta (60)
puntos. En caso de empate se declarard ganador al postulante que en su curriculum demuestre
haber realizado servicios por mas tiempo en el 4rea correspondiente. De persistir el empate, se
declarara ganador al postulante con mayor experiencia en el Sector Publico.

2) Los ganadores materia del concurso se incorporaran al respectivo servicio previa
suscripcion del Contrato Administrativo de Servicio, el mismo que le sera notificado por la GRTC-LL
en forma escrita.

3) La falta de postulantes y/o la asignacién del puntaje minimo requerido de 60 puntos acumulados,
originara la declaracién de desierto del Concurso.

4) En caso de presentarse un niumero menor de postulantes al servicio materia del concurso, éstas le
seran adjudicada, siempre que retna los requisitos minimos y competencias del servicio; y califique
en las etapas del proceso obteniendo el puntaje minimo requerido.

Xl.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

1. En caso de que el postulante seleccionado, no se presente a la suscripcién de su contrato hasta el
quinto dia dtil, se procedera a comunicar, segun orden de prelacién, al elegible con calificacién
aprobatoria para la suscripcién de su contrato pertinente.

2. Una vez concluida la convocatoria se otorgara un plazo méaximo de Cinco (05) dias utiles

para que las personas que postularon y no alcanzaron vacante, recojan su curriculo vitae. Posterior a
este plazo dichos documentos seran eliminados.

XIlL.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Los casos no contemplados ni previstos en la presente, seran resueltos por la Comisién de Concurso,
como unica instancia administrativa responsable del proceso.

La Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de la Libertad, suscribirda el Contrato
Administrativo de Servicios, con los ganadores del concurso de acuerdo al Cronograma del proceso.

Queda terminantemente prohibida la postulacién de personas que tengan vinculo familiar con el

Titular del Pliego, Consejeros Regionales, Funcionarios de la GRTC y miembros de la Comision de
concurso de meritos, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Trujillo, Noviembre del 2019
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COMISION EVALUADORA.

Solicito: SER ADMITIDO COMO POSTULANTE EN EL PROCESO
DE CONCURSO PARA CONTRATOS CAS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
CONCURSO PARA CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES DE LA LIBERTAD N° 006-2019-GRLL-GGR-GRTC

S.P.

N e per v e e A T e T e e e Rt S S P e ,
identificado con DNl NC....ooiiiiiiiiiiiiieeiieeceieee e oon RUG N2.....ccusee: T
ODOMICIHAN0. Bt st s S s e ST o del Distilo de! i .
Provincia de .....u.ccaiiissia T (= Lo T y

Ante Ud. con respeto me presento y expongo:
Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria para el Concurso de Méritos para cubrir servicios CAS., Solicito

a usted ser admitido como postulante en el cargo de ............ccociiiiiiiiiee i e
para cuyo efecto adjunto la documentacion solicitada, en ............... folios.

seey

POR LO TANTO:

Sefior Presidente agradeceré acceder a mi peticion.

Truijillo,.......... Lo |- IR de 2019.
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| MODELO DE CURRICULUM VITAE ]
FOTO
CONVOCATORIA: PROCESO CAS N° 006-2019-GRLL-GGR-GRTC
. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar dia /mes /afio

NACIONALIDAD: ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: RUC:

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD: DISTRITO:

TELEFONO: CELULAR:

CORREOQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL DE: (S| APLICA)

REGISTRO N*: LUGAR DEL REGISTRO

Il. PERSONA CON DISCAPACIDAD
EL POSTULANTE ES DISCAPACITADO:
] NO

S| LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA, INDICAR EL N° DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

lll. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
EL POSTULANTE ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
Sl NO

S| LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA, ADJUNTAR COPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO OFICIAL EMITIDO
POR LA AUTORIDAD COMPETENTE QUE ACREDITE SU CONDICION DE LICENCIADO.
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IV. FORMACION ACADEMICA

"o ‘ e l temipo | Amer| jmamws | TG
WESARO | esao)
Dok | | | | sﬁ
— | | | | _
Tk | | | 1
Bl | | | | .
Swarcih | | | |

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén mvolucrados con el servicio
al cual se postula).

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

REZADGS | FECHAE
CONCEPTO ESPECIALIDAD INSTITUCION QD! DESDE/HASTA e
MES/ANO (MES/AN
(TOTAL HORAS) i ;
Segunda
Especializacion -
PostGradoo
Especializacion e
fomética@ | | | J |
| |
idomas 3 ‘ ‘ J | IR | S
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Especificar programas o aplicativos que domina:




GERENCIA REGIONAL DE

C TRANSPORTES Y PO, oo &
COMUNICACIONES
LA LIBERTAD
(3) Marcar con un aspa donde corresponda:
Idioma 1: Idioma 2:
Muy Bien Regular Muy Bien Bien Regular
Bien
Habla . —— . Habla e . =
Lee e g e Lee =t S —
Escribe Escribe

V. EXPERIENCIA LABORAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, sélo la experiencia que esté involucrada con el servicio al
cual se postula y en orden cronolégico.

~ TIEMPOENEL
N NOMBRE DE LA e FECHADEINICIO | FECHA DE CULMINACION CARGO
/ ENTIDAD O EMPRESA (MES/ANO) (MES/ANO) (ANOS Y
; ‘ MESES)
1
Breve descripcién de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
TIEMPOENEL
N | NOMBREDELA FECHADE | FECHADECULMNAGON |  CARGO
ENTIDADO CARGO INICIO

2

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podré afiadir otro cuadro si es necesario.
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VL.

REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las dos ultimas instituciones donde
estuvo trabajando.

NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGODELA TELEFONO
f EMPRESA REFERENCIA e o ACTUAL
1 i
2 |
R e |
9 B
|
4 |
‘\. I3
f Firma

Fecha
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DECLARACION JURADA
N O e T e e R T S T e T T S o e A A R SR e
identificado (@) con DNIN®............cooovviiiiiniiinnane, A CON BOMICIIO SN o rmmn v T v s s s

DECLARO BAJO JURAMENTO

No registrar ANTECEDENTES PENALES, a efecto de postular a una vacante en la CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE CONCURSO PARA CONTRATOS ADMINISTARTIVOS DE SERVICIOS DE LA GERENCIA
REGIONAL DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES DE LA LIBERTAD N° 006-2019-GRLL-GGR-GRTC, de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los Antecedentes
Penales en beneficio de los postulantes a un empleo, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El
Peruano”.

Autorizo a su entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando
tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Truijille, (o T del 2019

Firma Huella Dactilar
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DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO

No registrar ANTECEDENTES POLICIALES, NI JUDICIALES, GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL
Y NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA CON EL ESTADO a efecto de postular a una vacante en la
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONCURSO PARA CONTRATOS ADMINISTARTIVOS DE
SERVICIOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES DE LA LIBERTAD N°
006-2019-GRLL-GGR-GRTC

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa
declaraciéon en procesos administrativos — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Truijillo, Lo [- SRR SO del 2019

Firma Huella Dactilar
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DECLARACION JURAD
Sefiores:
GERENCIA REGIONAL DE TRASPORTES Y COMUNICACIONES LA LIBERTAD
Presente.-
Por el presente documento
o I T LT S o — identificado con Documento
Nacional de Identidad N st A T T R y domiciliado

...................................................... ;en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y modificado mediante Decreto Supremo N° 017-2002- PCM
Y 034-2005-PCM; y al amparo del Articulo Preliminar 1.7 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo
General y el pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

S| NO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Seguro de Afinidad, y/o Cényuge que a la
fecha se encuentran prestando servicios en la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones La Libertad

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

GRADO DE
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS PARENTESCO O
VINCULO CONYUGAL

OFICINA EN LA QUE
PRESTA SERVICIOS

Trujille; v o | R P T . del 2019.
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REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

Sefiores
GERENCIA REGIONAL DE TRASPORTE Y COMUNICACIONES
Presente.-

Porel' presente:doctmentd Yo, s s i R S S s s identificado
con Documento Nacional de Identidad IN®...........ccocoiiiiiviiimmireisesesssssessismnsssennsssssssnssssnsrssssarns domiciliado

envirtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Ahrnentanos
Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS;
y al amparo de los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 - del Procedimiento Administrativo General y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO Estar registrado en el Registro de Alimentos Morosos — REAM.

Trufllo;..ovuue 00wy e del 2019

Nota.-

Mediante el articulo 1° de la Ley N° 28970, se creara en el Organo de Gobierno del Poder Judicial, el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, donde serdn inscritas de conformidad con el procedimiento establecido el articulo 4° de la
presente Ley, aquellas personas que adeuden tres (03) cuotas, sucesivas o no, de sus obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con la finalidad de cosa juzgada. También
seran inscritas aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones devengadas durante el proceso judicial de
alimentos si no las cancelan en un periodo de tres (03) meses desde que son exigibles.



